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INTRODUCCIÓ  

4 ratlles del president... 

Benvolguts socis i amics, 

He finalitzat el primer any a la presid¯ncia de lôAssociaci·  i no puc fer altra cosa que 

agrair amb maj¼scules  a tots els socis i voluntaris  que heu aportat  el vostre esfor­, dia a 

dia , fent cr®ixer i  m®s gran  lô̈nima del Jard² Bot¨nic de Barcelona. 

Ha estat un any de moltes experi¯ncies, amb certes dificultats al inicis que he anat su-

perant i que  ara, amb tota sinceritat,  us puc dir que ®s un plaer assumir aquesta respon-

sabilitat per les moltes coses que puc viure amb vosaltres. 

Probablement algunes coses no les he fet prou b®, demano disculpes per endavant a tots 

els qui pertoqui. Algunes dôaquestes coses ja les tinc a llista de millores i môhi dedicar® al 

llarg dôaquest any 2017 on espero  amb la vostra ajuda poder-les  redre­ar. 

Voldria des dôaquesta p¨gina fer un agraµment a la Carolina que fa la seva feina les tardes 

del dimarts i divendres a la secretaria t¯cnica, sempre que pugueu passeu a visitar-la , 

segur que us ho agrair¨. Tamb® a en Pere, per la molta feina que fa a lôhort , dia a dia 

sense defallir i la seva dedicaci· incondicional a lôAssociaci·, sempre hi ®s quan se  lôha 

de menester.  

No em voldria oblidar de tots els voluntaris i volunt¨ries que dia rera dia feu m®s gran 

aquesta associaci· i en sou el pulm· verd i el pulm· viu. Als guies que dediquen part del 

seu cap de setmana a ensenyar algunes de les meravelles que s'amaguen al jard², als 

que ajudeu al treball de camp amb lôAngel o els que esteu al viver amb la N¼ria, els que 

ajudeu als Bonsais amb en Juanjo o els que esteu a lôhort amb en Pere. A tots vosaltres 

el meu agraµment i el de tota la Junta per la bona feina que feu sense demanar-nos res a 

canvi. 

Lôany 2017 comen­a amb moltes idees i molta feina per davant, hi ha persones amb ga-

nes de fer moltes coses, cursos, itineraris, publicacions, trobades...mirarem de posar fil a 

lôagulla i poder reeixir en cadascuna de les propostes per a fer la nostra associaci· m®s 

gran i s¸lida. 

Recordar-vos que el proper 18 de febrer ens podrem retrobar a lôassemblea  general ordi-

n¨ria de socis i s¸cies, on espero podrem compartir moltes coses i us podr® saludar per-

sonalment com us mereixeu. 

Atentament, 

Pere Vives 
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VALORACIÓ DELS EIXOS I PROPOSTES 2016  

Objectius 2016 
 

Eix 1. Comunicaci· i Participaci·. 

Recull totes les accions relacionades amb la millora de 

lôorganitzaci· per al foment de la participaci·, i incorpo-

raci· de nous socis. 

¶ Augment  del nombre de socis  i voluntaris. 

¶ Visibilitat en les xarxes socials, i manteniment del 

web  i dinamisme  i gesti· de lôespai dôinternet a 

trav®s de la colĿlaboraci· de socis. 

¶ Renovaci· dels news-letter i implicaci· de 

socis en el seu manteniment. 

¶ Promoure vocalies de grups de socis i voluntaris. 

¶ Desenvolupar una proposta  per millorar les relacions amb entitats  i empreses del sector. 

Valorem... 

Sôha fet un augment del nombre de socis, per¸ cal fomentar m®s aquesta tasca per tal dôengrandir la 

massa social de l'Associaci·. 

Sôhan actualitzat les xarxes socials i actualment es fan entrades actives a Twiter i Facebook informant 

de totes les activitats que es fan. Un suport per part de voluntaris que volguessin assumir aquesta 

tasca estaria molt be. 

La web anuncia totes les activitats i en fa un recull. Sôenvia anuncis i news letters a ra· de 2 al mes, 

amb tot hi ha algunes dificultats en la base de dades de correus electr¸nics ja que hi ha alguns socis 

que expressen que no reben aquests e mails. Caldr¨ una revisi· a fons d'aquests aspectes el 2017. 

Sôha posat en marxa una vocalia de voluntaris, per¸ cal dotar-la de m®s funcions, pressupost i accions 

a concretar per millorar el pla de voluntariat vigent, aquest ha de ser un repte per al 2017. 

La millora de relacions amb altres entitats m®s enll¨ de les habituals amb AMB i MCNB, cal potenciar-

les i fer algunes accions concretes per ampliar la xarxa de relacions. 

 

 

 

 

 

Fig1. Masia del Jard² Bot¨nic Hist¸ric. Foto. Arxiu AAJBB 
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VALORACIÓ DELS EIXOS I PROPOSTES 2016  

Eix 2. Pla de Voluntariat 

¶ Millorar i implementar un Nou Pla de voluntariat, assegurant la seva gesti·, garantint drets i 

deures dels voluntaris  i facilitant noves propostes i tasques dels voluntaris.  

¶ Incorporaci· dôuna Vocalia de voluntariat i foment de nous grups de voluntaris amb noves activi-

tats, recuperaci· grup fotografia, nou grup dôinformadors de lôassociaci·, i altres grups...  

Valorem... 

Sôha comen­at a dibuixar les funcions de la Vocalia de voluntariat i les millores que sôhan dôimplemen-

tar en el pla del 2017, cal cercar accions directes i concretes a realitzar. Sôha posat al dia la participa-

ci· dels voluntaris en cada grup. Cal cercar algun grup nou de voluntariat. 

 

Eix 3. Projectes propis (Veure calendari activitats 2016) 

Recull totes les propostes que promouen els socis i la junta directiva per avan­ar cap a un creixement 

de la massa social vinculada al jard² bot¨nic  impulsant projectes compartits que apropen les plantes a 

la ciutadania. 

Es desenvolupen tallers i cursos formatius, xerrades i seminaris, visites guiades, itineraris i excursions, 

el cicle de cinema, el camp de treball dôestiu... 

Cursos previstos per aquest proper curs: dibuix bot¨nic, orientaci· i cartografia, cursos de terrasses i 

balcons verds, taller de kokedanas, curs de meteorologia  a l'abast de tothom, taller dôastronomia el cel 

del bot¨nic, curs de conceptes de bot¨nica I i II, taller de fotografia, manualitats bot¨niques, taller dels 

arbres del paper i paper reciclat, plantes crassul¨cies, rellotges de sol... 

Excursions  bot¨niques al Garraf, Collserola, Fageda dôen Jord¨,, Montnegre, recollida de bolets.  

Itineraris al Jard² Bot¨nic, al JBH, Can Mercader, Jardins de Montjuic, Barri del  Raval. 

Valorem... 

Sôha ofert tota la proposta de cursos de formaci·, amb una oferta de preus molt assequible. Amb tot 

algunes propostes sôhan susp¯s per manca de participants. Hi ha algunes dificultats per donar a con¯i-

xer tot el que fem, malgrat sôinsereix en lôagenda del Museu de Ci¯ncies i es fa enviaments de emails 

als socis, amics i altres adreces, encara ens cal treballar molt m®s aquests aspectes, que durant el 

2017 sôhaur¨ de mirar de trobar altres canals de comunicaci· per donar a con¯ixer tota la proposta de 

cursos i tallers que es fan. 

Els viatges tamb® sôhan materialitzat en el previst tot i que el darrer dels viatges no ha estat possible 

realitzar-lo per manca de participants. Caldr¨ veure si al llarg del 2017 es fa una proposta de viatges 

que pugui ser una mica m®s a lôabast dels socis i amics. 
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VALORACIÓ DELS EIXOS I PROPOSTES 2016  

Eix 4. Publicacions 

Agrupa totes les accions  que fomenten la publicaci· i difusi· de materials que contribueixen a difondre  

lôactivitat de lôassociaci·. 

¶ ColĿlaboraci· en la redacci· de la Brolla, quadrimestral 

¶ Creaci· dôun grup que comenci a recollir informaci· per a un futur llibre sobre la hist¸ria de lôas-

sociaci· i hist¸ria del jard² bot¨nic. 

¶ Recull dôinformaci· i suport econ¸mic per a la publicaci· dôun llibre sobre arbres singulars del 

jard² bot¨nic i del Jard² bot¨nic hist¸ric. 

¶ Recull de material digital per facilitar  el guiatge al jard² bot¨nic hist¸ric i espai hort de la masia.. 

Valorem... 

Sôhan fet totes les colĿlaboracions amb la Brolla, que ha sortit puntualment en cada edici· plantejada. 

Estan en marxa les comissions per a elaboraci· dels recorreguts i petits itineraris per JBB i JBH que 

esperem duguin resultat el 2017. tamb® hi ha en marxa la proposta del llibre dôarbres singulars que 

treballen els amics Carlos Azofra i Enric Or¼s, que esperem puguem materialitzar durant el 2017. la 

publicaci· de la ñhist¸ria de lôassociaci·ò ®s un dels reptes per al 2017, per tal dôestar a punt el 2018 

amb el 25¯ aniversari.  

Eix 5. Relaci· amb altres entitats. 

¶ Hospital Sant Joan de Deu-Establir una relaci· estable i un pla de seguiment dels voluntaris que 

participen en els grups de treball de lôassociaci·. 

¶ El MCNB  Mantenir bones relacions amb el museu i establir un conveni dô¼s dôespais de la masia 

i de lôoficina del jard². Participar en les activitats del Bioblitz, Plantaôt, Festa de tardor i aquelles 

activitats o actes en qu¯ es pugui establir una colĿlaboraci·.  

¶ Gardens fron spain mantenir una relaci· activa per a lôorganitzaci· dels viatges. 

¶ LôAMB Mantenir bones relacions i organitzar les activitats amb les que colĿlaborem habitualment, 

les activitats del  cicle AMB i la Jugateca Ambiental 

Valorem.. 

La relaci· amb totes aquestes entitats ha estat dôacord amb el plantejat, amb el MCNB sôha participat 

en v¨ries activitats conjuntes trobades del plantaôt, bioblitz, festa teca...i el projecte de la Jugateca amb 

lôAMB sôha dut a terme al complert. Les Activitats de lôhort  es materialitzen amb lôajut dôalguns volunta-

ris de Sant Joan de D®u i est¨ en marxa un possible nou grup de voluntaris procedents de la Fundaci· 

Joia que tamb® donaran un cop de m¨ en lôhort al llarg del 2017.Tamb® es mant® una relaci· estreta 

amb Bomarzo gardens, abans Gardens from Spain que organitza els viatges que fem a lôassociaci·, 

amb lôinestimable colĿlaboraci· de Ignacio Somovilla soci  de lôentitat. 
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VALORACIÓ DELS EIXOS I PROPOSTES 2016  

 

Eix 6.Gesti· i Funcionament 

Recull les accions de reestructuraci· interna, coordinaci· i gesti· que garanteixin la consolidaci· de 

lôassociaci·. 

¶ Cercar noves f·rmules de finan­ament i suport econ¸mic. 

¶ Mantenir lôestructura de secretaria t¯cnica per garantir  una atenci· i serveis m²nims de lôentitat. 

¶ Realitzar reunions de junta amb participaci· de vocalies de caire mensual o bimensual. 

¶ Coordinar i donar suport als grups de treball. 

Valoremé 

Amb el suport econ¸mic provinent del Conveni signat amb el Museu de Ci¯ncies ha estat possible 

consolidar la secretaria t¯cnica amb dedicaci· de 8h setmanals. Tamb® sôha consolidat la nostra apor-

taci· a la tasca del jardiner de lôhort de la masia. 

La junta directiva ha mantingut reunions de car¨cter mensual i cada 3/4 mesos amb la participaci· dels 

vocals del jard², amb els quals es mant® una relaci· for­a continuada. 

Sôhan coordinat i donat suport als grups de treball, especialment als de lôhort i al de treball de camp. 

Per al 2017 es preveu una major aportaci· de recursos per aquests grups de treball. 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

Fig.2 . Voluntaris viver JBB. Arxiu MCNB 
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FUNCIONAMENT INTERN 

Els socis i s¸cies, els voluntaris i les volunt¨ries 

 

Lôany 2016 hem assolit els 313 associats, hi han hagut 8 baixes respec-

te el 2015 per¸ hem aconseguit 19 altes. 

Lôassociaci· desenvolupa un programa de voluntariat amb 83 volunta-

ris, dels quals 66 s·n molt actius amb m®s de 3h de dedicaci· setma-

nal, que fan possible mantenir tots els grups que ajuden a lôhort, al vi-

ver, al camp, els guies i per al 2017 tenim el repte de recuperar el grup 

de fotografia i potser el de dibuix... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2013 2014 2015 2016 

No socis numeraris 
No socis voluntaris 

270 
108 

286 
124 

302 
85 

313 
84 

Fig 3. Horts de la masia. Arxiu AAJBB 
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FUNCIONAMENT INTERN  

LôAssemblea General de socis.  

Lôassemblea general de socis del 2016 es va celebrar el 

20 de febrer,  a les 12,30h  a la sala Salvador del IBB, 

amb un total de 17 assistents. Es va fer lliurament de la 

mem¸ria 2016 i el programa de curs 2016 amb el calen-

dari dôactivitats i pressupost. El president va presentar el 

programa i els eixos de treball aix² com amb la 

colĿlaboraci· del tresorer es van fer algunes pinzellades 

del tancament del 2015 i del pressupost del 2016. tant el 

programa com la gesti· del 2015, com el pressupost del 

2016 es van posar a aprovaci· de lôassemblea. Es va 

aprovar per unanimitat. 

LôAssemblea General va anar  precedida d'una assemblea extraordin¨ria per  escollir el 

c¨rrec de Secretari de la Junta.  El president va presentar la candidatura de Miquel Vi-

nyals i Lozano, que es va sotmetre a  votaci· i va ser aprovada per unanimitat. Des dôa-

questes ratlles agrair al secretari sortint Sr. Carlos Azofra, tota la seva tasca i dedicaci· 

aix² com les facilitats donades en ocupar aquest c¨rrec des de la vacant de la darrera 

assemblea del octubre fins a lôactual en que es va poder configurar la junta complerta 

amb els tres c¨rrecs necessaris. Es va aprofitar per anunciar que Carlos Azofra ocuparia 

una vocalia de voluntaris que al llarg del 2017 mirarem de donar-hi funcions i propostes a 

realitzar. 

La Junta directiva  

Si cal contactar amb alguna de les persones de la Junta ho podeu fer amb: 

 

 

 

Pere Vives i Santa Eul¨lia President maspedro2013@gmail.com 

Miquel Vinyals Lozano Secretari miqueljardipaisa@gmail.com 

Enric Or¼s Aguilar Tresorer e.orus@hotmail.com 

Josep M. Montserrat Mart² Vocal Jard² jmmontserrat@ibb.csic.es 

Jaume P¨mies Pag¯s Vocal Jard² jpamies@bcn.cat 

Fig 4. Reuni· assemblea general 2015. 
Foto. Arxiu AAJBB 
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FUNCIONAMENT INTERN  

La Secretaria t¯cnica 

La secretaria t¯cnica lôha desenvolupat la Carolina Rodriguez, amb una dedicaci· de 8 

hores setmanals els dimarts i divendres a la tarda de 16 a 20h. Al llarg dôaquest any ha 

realitzat totes les tasques t¯cniques de manteniment de la bases de dades, cobrament de 

quotes, facturaci· de serveis, resposta a demandes que es fan a lôassociaci·, relaci· amb 

els socis i voluntaris, contesta dels correus electr¸nics, correspond¯ncia de lôassociaci·.  

Sôha renovat el material inform¨tic de la secretaria amb la compra dôun nou ordinador que 

facilita les tasques de manteniment i de la informaci· de lôassociaci·. Sôha adquirit tamb® 

un SAI per a protegir els talls de llum en el ordinador. 

 

La relaci· amb el MCNB 

Sôha signat un conveni de colĿlaboraci· entre lôAAJBB i el Consorci del MCNB per al 

desenvolupament del programa dôactivitats del 2016 amb una subvenci·  que garanteixi el 

funcionament normal de lôassociaci· i una partida econ¸mica  per al manteniment del lloc 

de treball de manteniment de lôhort de la masia, que realitza el Pere Casbas.  Aquest 

conveni amb un format de subvenci· al 50% del projecte global de lôAAJBB es va signar 

el passat mes de Juny amb un import total de lôajut de 17.800ú. 

La millora de les relacions i la possibilitat de fer m®s activitats conjuntes ha estat  un dels 

eixos de treball  del 2016 i que ser¨ de continuµtat per al 2017. Lôobjectiu ®s trobar major 

nexes de treball conjunt i sin¯rgies que  serveixin per  augmentar la visibilitat  de  lôassoci-

aci· i llurs activitats, tot mirant de fer cr®ixer el jard² boẗnic  per  aproximar-lo a la ciuta-

dania. 

 

 

 

 

 

 

 

 Fig 5. Lisymachia minoriscensis, al JBH Any 1999. Foto P. Vives 


